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ПОЛОЖЕНИЕ 

 О СТИМУЛИРОВАНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ,  

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ НАСТАВНИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1. Положение о стимулировании педагогических работников, осуществляющих 

наставническую деятельность в ГБУ ДО ДДЮТ «На Ленской», разработано в соответствии 

с нормативной правовой базой в сфере образования и наставничества, Положения о 

критериях оценки эффективности деятельности сотрудников Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования Дворца детского (юношеского) 

творчества Красногвардейского района Санкт-Петербурга «На Ленской». 

2. Стимулирование педагогических работников, осуществляющих наставническую 

деятельность является инструментом мотивации и предполагает:  

• материальное (денежное) стимулирование: внесение в Критерии оценки 

эффективности деятельности сотрудников ГБУ ДО ДДЮТ «На Ленской» 

параметра: «Педагогическое сопровождение молодых специалистов 

(наставничество)». 

• нематериальное стимулирование: наставническая деятельность сотрудников 

учитывается: 

✓ при проведении аттестации сотрудника на квалификационную категорию;  

✓ при подведении итогов работы за учебный год, 

✓ при подведении итогов внутри дворцовых мероприятий по реализации 

системы наставничества. 

3. Формами фиксации успехов и достижений сотрудников в наставнической 

деятельности являются приказ о присвоении категории, дипломы/благодарности, 

публичное признание на педагогических советах, в социальных сетях. 
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